
Mostra de Projetos 2011 

PLANTANDO PARA O FUTURO 

 

Mostra Local de: Cascavel  

Categoria do projeto: I - Projetos em implantação, com resultados parciais.  

Penitenciaria Industrial de Cascavel 

Cidade: Cascavel 

Contato: arisilva@depen.pr.gov.br  

Autor (es): Direção e funcionários da penitenciaria.  

Equipe: Direção, funcionários técnicos agentes penitenciários.  

Parceria: AMIC, ACIC, EMATER, SEAB, Prefeitura Municipal de Cascavel, Sindicato 

Rural. 

Objetivo(s) de Desenvolvimento do Milênio trabalhado(s) pelo projeto:  

1 - Acabar com a fome e a miséria,  

7 - Qualidades de vida e respeito ao meio ambiente,  

8 - Todos trabalhando pelo desenvolvimento.  

RESUMO 

Função primordial de promover aos presos ocupação, qualificação profissional e 
possibilidades favoráveis de inserção no mercado de trabalho após término de sua 
pena.  

Palavras-chave: A implementação do canteiro HORTA poderá contribuir de forma 
significativa para seguridade alimentar de entidades de assistência social deste 
município, e contribuir no processo de ressocialização dos apenados, uma vez que o 
resultado de seu trabalho será utilizado pela coletividade.  

 

INTRODUÇÃO 

Poder reunir todos os elementos que possam proporcionar um trabalho de cidadania. 

1. JUSTIFICATIVA 

Pensar em ressocialização significa compreender e disseminar a importância da 
efetivação de práticas e políticas penitenciárias capazes de possibilitar a reintegração 
dos apenados ao convívio social. Ações que tenham como foco principal a cidadania 



podem favorecer a reinserção social do condenado, humanizando o cumprimento da 
pena e atribuindo a ela uma finalidade social. 

2. OBJETIVO GERAL 

Qualificação profissional aos presos que se encontrem no regime semi-aberto, 
proporcionando condições favoráveis para sua reintegração social. 

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Estabelecer parcerias externas com a sociedade; 

- Possibilitar a elevação da auto-estima dos presos; 

- Reconhecer as potencialidades dos presos; 

4. METODOLOGIA  

A implementação será imediata, tendo em vista a existência de uma horta na unidade 
que será ampliada. A unidade possui um terreno localizado na parte frontal, que será 
analisada e projetada por profissional competente da EMATER para que seja efetivada 
a referida ampliação. Seguidamente será realizada a obtenção do material de trabalho 
e formação profissional através de parcerias com o Sindicato Rural de Cascavel, 
Secretaria da Agricultura e do Abastecimento do Paraná – SEAB, Associação de 
Micros e Pequenas Empresas do Oeste do Paraná - AMIC, Associação Comercial e 
Industrial de Cascavel – ACIC, Instituto Paranaense de Assistência Técnica e 
Extensão Rural – EMATER, Prefeitura Municipal/Assistência Social e outros parceiros. 
Posteriormente serão avaliados e definidos pela comissão técnica de classificação, os 
presos que apresentam os requisitos e habilidades para inclusão no canteiro de 
trabalho. O projeto será rotativo já que possui caráter de qualificação profissional, 
onde os presos aprenderão técnicas de cultivo, adubação e outros cuidados 
necessários para se obter uma horta saudável. Os cursos de qualificação serão 
proporcionados em módulos e as aulas ocorrerão em período integral, sendo 
intercalada aulas teóricas e práticas. A produção será direcionada para as entidades 
de assistência social cadastradas no Conselho Municipal de Assistência Social, 
indicadas pela Assistência Social Municipal e parceiros. 

 

5. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS 

A avaliação ocorrerá de forma sistemática e participativa, envolvendo os parceiros, 
entidades assistenciais e equipe. Para a realização da avaliação, os seguintes 
indicadores serão utilizados: 

- Estímulo da prática de canteiros para horta; 

- Motivação dos presos na busca de aprimoramento e conhecimentos concernentes; 

- Produção da horta; 

 

 



6. VOLUNTÁRIOS 

Presos, funcionários técnicos da EMATER. 

7. CRONOGRAMA 

O cronograma de desenvolvimento das atividades será definido pelo engenheiro 
agrônomo especialista em Olericultura (hortaliças), da EMATER. 

                                  Periodicidade / 2010 

Atividades JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Definição do local para ampliação da horta       x      

Limpeza do terreno e construção dos canteiros      x     

Preparação do solo                                          x     

Semeadura           x    

Manutenção e tratos culturais diários         x      x       x        x 

Colheita             x       x       x 

Qualificação profissional                x   
* de acordo com os tipos de plantio, o cronograma poderá ser modificado/adaptado. 
Para o ano de 2011, o cronograma será elaborado a partir de novembro 2010. 

8. RESULTADOS ALCANÇADOS 

Atendimentos as entidades dirariamentos com aproximadamente 600 pé de hortaliças 
dias. 

9. ORÇAMENTO 

Total: 5.537,58 AMIC E ACIC, Sindicato Rural. 

10. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

Tudo e possível bastam direcionar as potencialidade para poder produzir ao cunho 
social. 
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